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~ALWERNIA - Franciszkanskie Dzieto Promocji Mtodziezy i Rodziny”



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,, ALWERNIA - Franciszkanskie Dzieto Promocji Mtodziezy

1 Rodziny" - zwane dalej Stowarzyszeniem.

2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organow znajduje si¢ w Lubartowie.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng 1 dziata na podstawie przepisoOw ustawy z dnia

7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.)

oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.

U. Nr 96, poz. 873).

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji

o podobnym profilu dziatania.



3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spolecznej pracy jego cztonkow,
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zleca¢ okreslone zadania innym

podmiotom.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczgci zgodnie z wlasciwymi przepisami.

Rozdzial IT
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIALANIA
§5

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ publiczna na rzecz poprawy warunkow zycia i
rozwoju

mtodziezy i rodzin Gminy Lubartow, w szczegolnosci:

1. Promocja oraz rozwijanie tworczosci i kreatywnosci dzieci i mtodziezy, a zwlaszcza
narazonej na negatywny wplyw srodowiska.

2. Integrowanie i1 ozywienie srodowiska mtodziezy Lubartowa i okolic, aby w sposéb

zorganizowany oraz wspdlnotowy mogli sprosta¢ wspolczesnym wyzwaniom natury

religijno-moralnej, kulturowym, narodowo-spotecznym, ekonomicznym.

3. Dziatalno$¢ krajoznawcza, organizacja wypoczynku polgczonego z praca
wychowawczg wsrod dzieci 1 mtodziezy.
4. Podejmowanie przedsigwzi¢¢ w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom

spotecznym.



5. Przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym w rodzinach i udzielanie im pomocy.
6. Dzialalno$¢ edukacyjna w zakresie wychowania do zycia w rodzinie.

7. Propagowanie dziatalnosci spolecznej i promowanie idei wolontariatu.

8. Podejmowanie przedsiewzig¢ w zakresie niesienia pomocy osobom

z niepetnosprawnoscia.

9. Dziatalnos¢ w sferze kultury fizycznej, promocji zdrowia i rekreacji.

10. Dziatalnosé¢ charytatywna.

11. Troska o zabytki i pomniki kultury na terenie Lubartowa i okolic.

12. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej obywatelskiej 1 kulturowe;.

13. Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow oraz wspotpracy
miedzy spoteczenstwami.

14. Wspotpraca z organizacjami o podobnym profilu dziatania.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Prowadzenie swietlicy srodowiskowej dla mtodziezy, sali komputerowej, sitowni.
2. Organizowanie formacji, edukacyjnej i kulturalnej w formie bezptatnych spotkan,
zaje¢ pozaszkolnych i korepetycji z r6znych przedmiotow.

3. Pomoc potrzebujacym droga korespondencyjng oraz poprzez media elektroniczne.
4. Pelnienie dyzurdow jako formy kontaktu z poszukujacymi pomocy.

5. Organizowanie sekcji 1 kot zainteresowania dla dzieci 1 mtodziezy.

6. Organizowanie prelekcji, warsztatow 1 wyktadow.

7. Prowadzenie dziatalnosci aktywizujacej i integrujacej mate, lokalne wspolnoty

poprzez organizacj¢ imprez.



8. Organizowanie spotkan integracyjnych z osobami z niepelnosprawnoscia, oraz
zbiorek pieni¢znych na rzecz tychze osob.

9. Umozliwianie nagrywania ptyt chérom, zespotom mtodziezowym oraz wokalistom.
10. Wydawanie publikacji.

11. Organizowanie 1 wspieranie poradni rodzinnych, kursow przedmatzeniskich, i innych
podnoszacych swiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za rodzine.

12. Organizowanie koncertow, konkursow, festynéw rodzinnych integrujacych
spoteczno$¢ lokalng.

13. Propagowanie rozwoju fizycznego przez turnieje, imprezy sportowe, rekreacyjne,

kulturalno-turystyczne.

14. Udostepnianie boiska oraz innych urzadzen sportowych.

15. Organizowanie wyjazdow oraz wypoczynku wakacyjnego.

16. Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej poprzez organizowanie zbiorek publicznych
na rzecz realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

17. Prowadzenie siedziby Stowarzyszenia Alwernia.

18. Prowadzenie renowacji zabytkow i ochrony pomnikéw kultury na terenie Lubartowa.
19. Wspolprace z administracja rzadowa i samorzadowa oraz organizacjami dziatajagcymi
w polu pomocy spolecznej w kraju i za granica.

20. Wspotdziatanie z innymi organizacjami o podobnych celach i1 zadaniach.

Rozdzial 111

CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7



1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkow zwyczajnych,

b) cztonkéw honorowych.

§8

1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajace pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych.

2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ cztonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

3. Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia.

§9

1. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracj¢ zawierajaca o§wiadczenie
o przystgpieniu i zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres,

numer PESEL,

b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, dotaczajac takze
odpis z wlasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru.

2. O przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty

1 powiadamia o tym zainteresowanego.

§10
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegolnosci prawo do:
a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu

w glosowaniu,



b) wybierania i bycia wybranym do organdéw Stowarzyszenia,

c) zglaszania do organdéw Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych
z jego dziatalno$cia 1 zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,

d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) bra¢ czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

b) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat organow Stowarzyszenia,
¢) nie naruszac¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,

d) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§11

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje wskutek:

a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

b) $mierci cztonka bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,

¢) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,

d) wykluczenia.

2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek

b) postepowania razagco sprzecznego z niniejszym Statutem,

c) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia
lub godzi w jego dobre imig,

d) dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia.



3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. O tresci uchwaty Zarzad powiadamia

zainteresowanego.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - ¢) stwierdza Zarzad

w formie uchwaty.
5. Od uchwat Zarzadu, o ktorych mowa w ustepie 3 1 4 przysluguje zainteresowanemu

odwotanie do Zarzadu w terminie 14 dni od powiadomienia o tresci uchwaty.

§12

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godnos$¢ t¢ nada Zarzad za szczegolne zashugi dla
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w wypadkach

okreslonych w § 11 ust. 2 lit. b - d.

§13
Czlonkowie honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa

wyborczego. Uczestnicza w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

Rozdzial IV

ORGANY STOWARZYSZENIA



§ 14

Organami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,

c) Komisja Rewizyjna.

§15
1. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Czlonkow sposrod cztonkow Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie

moze zarzadzi¢ gtosowanie jawne.

2. Czltonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej sag wybierani na 3-letnig kadencj¢ do czasu

wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat cztonkow Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajacym si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadencji.

3. Mandat czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji
z powodu:

a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,

c¢) odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjeta wiekszoscig 2/3 gloséw.

4. W przypadku wygasnigcia mandatu wigcej niz 1/3 cztonkdéw Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej przed uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres
do uptywu

kadencji.



§16

1. Uchwaly wszystkich organdéw Stowarzyszenia zapadaja zwykta wickszo$cig glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw organu, o ile Statut nie
stanowi inaczej.

2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw nie uczestniczy co
najmniej potowa liczby cztonkéw, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty
mogg by¢ podjete odpowiednig wigkszoscig gtoséw oddanych przez cztonkow
obecnych.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢

wyznaczony wczesniej niz po upltywie 20 minut po pierwszym terminie.

§17

1. Walne Zebranie Czlonkoéw zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu,
przynajmniej raz na 3 lata.

2. Zarzad zawiadamia czlonkow o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania przynajmniej na 2 tygodnie przed jego terminem.

3. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
1/3 cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzad zwoluje Walne Zebranie niezwlocznie

po otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypadaé¢ w ciagu

2 miesigcy od chwili ztozenia wniosku.

4. Do zadania zwotania Walnego Zebrania dolacza si¢ proponowany porzadek obrad,
ktory Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez

Zarzad o inne punkty.

§18



1. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia w szczegdlnosci
nalezy:

a) uchwalanie regulaminéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Zwyczajnego Walnego Zebrania
Stowarzyszenia

b)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia

z dziatalno$ci minionej kadencji,

¢) udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi,

d)wybor Prezesa 1 Cztonkow Zarzadu,

e) wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

g) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

h) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia 1 przeznaczenia jego
majatku,

1) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji,

J) powolywanie i likwidacja oddziatéw Stowarzyszenia,

2. Szczegbdtowe zasady zwotywania i pracy Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia
okresla odrebny regulamin.

§19
1. Zarzad sktada si¢ z 6 cztonkéw: Prezesa, 3 Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika.

2. Czlonkami zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

3. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje
go wskazany Wiceprezes lub wskazany czlonek Zarzadu.

4. Zarzad kieruje dziatalno$cia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.



§20

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnos$ci:

a) realizacja uchwal Walnego Zebrania,

b) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

c¢) podejmowanie uchwatl dotyczacych przyjecia cztonkow 1 ustania cztonkostwa,
d) uchwalenie okresowych planow dziatania i preliminarzy budzetowych,

e) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

f) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 25 ust. 6,

g) ustalenie wysokosci, terminu i1 zasad ptacenia sktadek cztonkowskich,

h) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz
w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw.

2. Zarzad zbiera si¢ w okre§lonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

3. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich cztonkoéw w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dziatania.

4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

5. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikow,
ktérzy tworzg Biuro Stowarzyszenia.

6. Szczegdtowe zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

§21
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ od trzech do pieciu cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego

1 Wiceprzewodniczacego.



3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie, opiniowanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych-
Stowarzyszenia raz w roku,

b) zglaszanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium ustgpujagcemu Zarzadowi,

c) przedstawienie Zarzadowi protokoléw pokontrolnych wraz z wnioskami,

d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

e) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania,

4. Szczegotowe zasady dzialania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji
Rewizyjnej.

§22

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, a w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg prawo

uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdzial V

MAJATEK I DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§23

1. Majatek Stowarzyszenia tworza srodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktore
stuza wytacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji,

¢) srodkoéw otrzymanych od sponsorow,

d) darowizn,

e) zapisow i spadkow,

f) dochodéw z wiasnej dziatalnosci,

g) dochodéw z majatku.



4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

6. Nastepujace czynnosci zarzgdu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania
Cztonkow:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spotce,

c) zaciagniecie kredytu lub pozyczki,

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres
dtuzszy niz 3 lata,

e) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o warto$ci wyzszej niz
20.000 zt Iub zaciggnigcie zobowigzania przekraczajacego te wartosc,

f) przyjecie lub odrzucenie spadku.

§ 24

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie

zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) cztonkéw Stowarzyszenia i jego organdw,

b) pracownikow Stowarzyszenia,

c) osob, z ktorymi czlonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego

stopnia,

d) 0séb zwigzanych z cztonkami, czlonkami organéw lub pracownikami Stowarzyszenia z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktorych mowa



w ust. 1 pkt a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci,

jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba

ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegdlnych zasadach towarow
lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b)

oraz od osob, o ktorych mowa w ust. 1 pktc) i d).

§ 25

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

§26
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezes

lub Wiceprezes.

Rozdzial VI

PRZEPISY KONCOWE



§27
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym, wytacznie przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzietej wigkszoscig dwoch trzecich glosoéw, przy

obecnosci co najmniej polowy cztonkow Stowarzyszenia; nie stosuje si¢ zapisOw zawartych
w § 16.

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
powzigte] wickszoscig dwoch trzecich gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Stowarzyszenia; § 18 nie stosuje si¢.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie
wyznaczy innych likwidatorow.

3. Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie

z uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw Stowarzyszenia. W przypadku
niepodjecia takiej uchwaty majatek Stowarzyszenia przechodzi na rzecz Klasztoru

Braci Mniejszych w Lubartowie.

Tekst jednolity Statutu przyjety uchwala Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia
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